
UNIDOS POR EL BIEN DE NUESTRA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

 

 

 

 

 

En nuestra comunidad educativa, creemos firmemente que la participación activa de estudiantes y 

padres de familia es clave para construir un entorno escolar sólido, inclusivo y lleno de oportunida-

des. Por ello, la próxima juramentación de los delegados de aula y de los padres que forman parte 

de los comités de aula representa un paso importante hacia una educación más participativa y cola-

borativa. 

Los delegados de aula asumen la gran responsabilidad de ser la voz de sus compañeros, fomentan-

do el respeto, el diálogo y el trabajo en equipo. Por su parte, los padres que integran los comités de 

aula reafirman su compromiso con el crecimiento y bienestar de nuestros estudiantes, aportando 

ideas, tiempo y entusiasmo para fortalecer los lazos entre familia y escuela. 

Juntos, como una sola familia educativa, trabajaremos con responsabilidad, empatía y compromiso 

para seguir haciendo del colegio un espacio donde florezcan los valores, el aprendizaje y la convi-

vencia. 

¡Felicitaciones a todos los que este año asumen este valioso rol!  
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L A  R E G E N C I A  R E C U E R D A  Q U E . . .  

El respeto en el colegio es fundamental tanto para el desarrollo 

personal de los estudiantes como para el ambiente educativo. 

Cuando se promueve y se cultiva el respeto en el entorno esco-

lar, las consecuencias son positivas. 

Estimadas mamás y papás de nuestra comunidad educativa: 

Tenemos el agrado de invitarles cordialmente a la Ceremonia de Juramentación de los Comités de Aula 2025, un 

evento significativo que refleja el compromiso y la participación activa de las familias en la formación de nuestros 

estudiantes. 

  Fecha: Viernes 11 de abril 

  Hora: 5:00 p.m. 

  Lugar: Patio principal del colegio 

Su presencia será muy valiosa, ya que juntos fortalecemos los lazos entre familia y escuela, trabajando unidos por el 

bienestar y desarrollo integral de nuestros hijos e hijas. 

¡Los esperamos con entusiasmo! 

Les recordamos que las loncheras tienen que ser portadas por los alumnos al momento del ingre-

so. A partir de la fecha no será posible entregar la lonchera en portería pasadas las 7.30 de la ma-

ñana. Del mismo modo queremos hacerles llegar una sugerencia: deben mandar una lonchera que 

sea una ración adecuada para la edad de un niño y sobre todo que sean alimentos que tengan alto 

valor nutritivo, saludables y con gran cantidad de líquido para soportar los calores de la época. 
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Con el propósito de velar por la seguridad, salud y bienestar de 
nuestros estudiantes, y con el compromiso de brindar una aten-
ción adecuada en caso de cualquier emergencia, solicitamos su 
colaboración completando el siguiente formulario. Hasta el mo-
mento son 64 familias las que han completado dicho formulario 
por lo que solicitamos un poco de tiempo a aquellas que aún no lo 
han hecho, Esto nos permitirá conocer si su menor hijo/a presenta 
alguna condición médica, dolencia crónica, alergia u otra situación 
relevante que deba ser considerada durante su permanencia en la institución. 

La información proporcionada será tratada con absoluta confidencialidad y solo será utilizada por el perso-
nal autorizado para actuar de manera oportuna y adecuada ante cualquier eventualidad. 

El enlace del formulario es el siguiente: 

https://docs.google.com/forms/d/1SVOTnOMxmzgQ2BFP_3nRAbv725l4gq9Kx1UuHwvQm70/
preview 

Agradecemos de antemano su apoyo y compromiso con el bienestar de sus hijos. 

I N F O R M A C I Ó N  M É D I C A  D E L  E S T U D I A N T E  

Fomentar el uso cotidiano de expresiones de cortesía (palabras mágicas) entre los estu-
diantes, promoviendo un ambiente de respeto, empatía y buena convivencia en toda la co-
munidad educativa. 
 
Cada semana se enfoca en una palabra o frase: 
 
"Buenos días" "Por favor"  "Gracias" "Disculpa"        "Adiós" 
 
Decoraremos el colegio con afiches, carteles hechos por los alumnos, y se darán pequeñas 
reflexiones matutinas en formación o en las clases (cada semana es responsable un aula de 
una palabra mágica). 
Entregaremos Tarjetas de Reconocimiento  
A cada profesor o tutor, aulas y estudiantes que usen las palabras mágicas de forma espon-
tánea. 
Los lunes en la formación se reconocerá a los estudiantes ganadores de la mayor cantidad 
de stickers ganados (reconocimiento que irá a su nivel de logro final del bimestre). 
Y también reconoceremos al tutor de forma periódica (semanalmente). 
 

https://docs.google.com/forms/d/1SVOTnOMxmzgQ2BFP_3nRAbv725l4gq9Kx1UuHwvQm70/preview
https://docs.google.com/forms/d/1SVOTnOMxmzgQ2BFP_3nRAbv725l4gq9Kx1UuHwvQm70/preview
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En las últimas semanas hemos detectado que 
algunas familias están utilizando polos que no 
corresponden al modelo oficial, presentando di-
ferencias en el diseño o logo institucional. Por 
tal motivo, queremos aclarar que el modelo ofi-
cial del polo es el que aparece en la fo-
to. 
 
Nos dirigimos a ustedes con el fin de recordar 
que el uso del polo oficial del colegio es de ca-
rácter obligatorio para todos nuestros es-
tudiantes, tanto de nivel primaria como secun-
daria. Este uniforme forma parte de nuestra identidad institucional y contribu-
ye a fortalecer el sentido de pertenencia, orden y disciplina. 
Agradecemos tomar las medidas necesarias para regularizar esta situación. A 
partir de la recepción de este comunicado solicitamos asistir con el polo oficial 
según lo descrito. En caso de dudas sobre el modelo o el lugar de adquisición, 
pueden comunicarse con Secretaría o consultar directamente en la Dirección. 

P O L O  O F I C I A L  D E L  C O L E G I O  

Estimadas Familias. 

¡Bienvenidos a "conexión 

SCHOENSTATT "! 

Este es un espacio diario 

creado especialmente para 

que los padres de familia pue-

dan conversar directamente 

con la Dirección del colegio, 

plantear consultas, compartir inquietudes o sugerencias sobre la formación de sus hijos des-

de la comodidad de su casa. 

La Dirección estará disponible cada mañana a través de Google Meet, con el compromiso de 

escucharlos y trabajar juntos por el bienestar de nuestros estudiantes. 

Orientaciones para la utilización de “conexión SCHOENSTATT” 

1. Horario definido y constante 

• Los días lunes, martes, jueves y viernes de 9.00 a.m. a 11:00 a.m. 

• Utilizaremos un enlace de Google Meet que siempre será el mismo para facilitar el ac-

ceso  

https://meet.google.com/qyp-iokd-juq 

https://meet.google.com/qyp-iokd-juq
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NEURODIVERSIDAD: LA BELLEZA DE PENSAR DIFERENTE 

 
En el corazón de cada aula late una diversidad única: niños y niñas que piensan, sien-

ten, aprenden y se relacionan de maneras distintas. Algunos siguen el ritmo esperado, 

otros marcan su propio compás. Y todos, sin excepción, tienen algo valioso que apor-

tar. De eso se trata la neurodiversidad: de reconocer que no existe una sola forma 

“correcta” de ser, pensar o aprender, sino muchas. 

El concepto de neurodiversidad nos invita a mirar las diferencias neurológicas, como el 

TDAH, el autismo, la dislexia, la dispraxia, entre otras, no como errores o déficits, sino como variantes naturales 

del funcionamiento humano. Esta mirada transforma profundamente nuestra manera de comprender a los estu-

diantes y de acompañarlos en su proceso educativo. 

Hablar de neurodiversidad en un colegio no es solo una cuestión de conocimiento, sino de compromiso: implica 

crear espacios en los que cada estudiante se sienta visto, respetado y valorado por lo que es. No se trata de exi-

gir uniformidad, sino de ofrecer caminos diversos para que todos puedan aprender, participar y crecer. Significa 

entender que una dificultad no define a una persona, y que, con los apoyos adecuados, cada alumno puede flo-

recer. 

Cuando una institución educativa se abre a la neurodiversidad, no solo beneficia a quienes tienen un diagnósti-

co. Se vuelve una comunidad más empática, más flexible, más humana. Se enseña con el ejemplo que la dife-

rencia no es un problema que resolver, sino una riqueza que abrazar. 

Desde nuestro rol como adultos e institución, ya sea como docentes, familias o profesionales, tenemos una gran 

responsabilidad: formarnos, escuchar, adaptar y acompañar. A veces, eso significa cambiar el enfoque, ajustar la 

metodología, ofrecer una pausa o mirar más allá de una conducta. Otras veces, simplemente se trata de estar 

presentes, con mente abierta y corazón dispuesto. 

Como psicóloga educativa, puedo decir con certeza que cada niño y niña es una posibilidad. Y que, cuando se 

sienten comprendidos y seguros, su potencial se expande de formas sorprendentes. 

La neurodiversidad nos desafía a educar desde la diferencia, y al mismo tiempo, a construir comunidad desde la 

inclusión. Que este sea nuestro propósito: educar con respeto, con mirada amplia y con la certeza de que todos, 

sin excepción, tienen un lugar y una voz en nuestra escuela. 

 
Lic. Eliana Barreto—Depto. de Psicología 
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Les recordamos que las 

pensiones se pagan al fin 

de cada mes por lo que ya 

ha vencido la pensión del 

mes de marzo. Les pedimos su responsabilidad con 

este compromiso  para poder cumplir con nuestras 

obligaciones. El pago lo pueden hacer en Secretaría de 

9.00 a 1.00 pm o en cualquier agente o banco  Scotia-

bank o BCP. Les envío el Nº de cuenta de ambos ban-

cos:  

SCOTIABANK:  000-8987572        

CCI: 009-408-00000-8987572-68 

B.C.P. :  570-8967697-0-70          

P A G O  D E  P E N S I O N E S  0 

F E C H A S  C I V I C A S  

¡Únete a nuestra COMUNIDAD RIDA y recibe las 
noticias del colegio de primera mano! 
Para mantenerlos siempre informados sobre las 
novedades, actividades, comunicados y cartas 
del colegio, hemos creado una comunidad exclu-
siva. Si desean recibir la información antes que nadie, los invitamos a registrarse completando el for-
mulario que hemos enviado a las aulas y escribiendo solamente su correo electrónico (pueden anotar 
hasta dos correos electrónicos de los cuales uno de ellos será obligatorio y el otro es opcional). ¡No se 
queden fuera! Su participación es clave para estar al día con todo lo que sucede en nuestra institución. 

C O M U N I D A D  D R I D A  
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R E S U L T A D O S  E L E C C I O N E S  

D E L E G A D O S  D E  A U L A  2 0 2 5  
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# 0 4  “ ¿ C U Á N T A  A G U A  

D E B E S  B E B E R  A L  D Í A ?  

L A  I M P O R T A N C I A  D E  

L A  H I D R A T A C I Ó N ”  


